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8M, Día internacional de las mujeres
El Comité convocó y coordinó el primer día de las
mujeres celebrado en campus luego de la
pandemia. La convocatoria tuvo una extensa
participación, aunque se evalúa que fueron
demasiados eventos dispersos.  

Participaron 646 personas.

Se sumaron 13 co-organizadoras: Colectivas
estudiantiles, Departamentos, Centros, Sociedades
de alumnas, y Rectoría. 

 

3 Exposiciones artísticas, gráficas, de libros
6 Eventos comunitarios en espacios
públicos de la universidad
22 Conferencias, mesas de diálogo,
presentaciones de libro y clases abiertas
(presenciales, híbridas y virtuales)
1 Ciclo de reflexión: Museos y mujeres
1 Presentación del documental “Si algún día
soy yo” 

Se llevaron a cabo:



Formación para profesorado

Primavera: 3 talleres, 51 acreditados
Verano: 2 talleres, 32 acreditados
Otoño: 3 talleres, 56 participantes

Producto de la detección de necesidades
de formación en perspectiva de género, a
iniciativa de la DGA e implementados por
el DFH y CIDEA, se diseñaron los talleres
de formación docente con perspectiva de
género y se realizó un pilotaje en 2021
En 2022 se impartieron:

El Comité acompaña y da seguimiento a
necesidades puntuales y resultado de los talleres,
retroalimentando también respecto a las
situaciones problemáticas que va detectando en
las aulas. 

Se ha compartido la propuesta formativa en foros del
SUJ, como el coloquio latinoamericano para la
prevención y atención a las violencias por razones de
género y en la Segunda jornada de actualización docente
del SUJ. Estamos en charlas para compartir el taller con
la Ibero León. 



Formación para otras áreas universitarias

Con base en necesidades detectadas por la Oficina
de Personal y el Comité, se han impartido talleres
de sensibilización en género a personal de
servicios de apoyo y administrativos. 

Círculo de hombres: en verano
de 2022 se piloteó un taller para
varones estudiantes que
propuso reflexionar sobre la
masculinidad y emprender
procesos transformadores.
Participaron 8 estudiantes de
diferentes carreras, en su
mayoría filosofía. 

Taller para hombres de la oficina de compras:
24 participantes
Taller para mujeres, Compras y Servicios
Escolares: 24 participantes
Taller mixto: 13 personas de diferentes
oficinas (CAXA, admisión, servicios escolares,
etc.)

En 2022, se dieron 3 talleres:

 



Encuesta sobre relaciones de género

Entre abril, mayo y junio de 2022 se
aplicaron cuestionarios
diagnósticos a la comunidad
universitaria para conocer su
percepción y experiencias en torno
a las relaciones de género. 

Tuvimos 418 respuestas de estudiantes; aunque no
se logró la representatividad estadística, las
respuestas tienen un alto valor indicativo.Las
encuestas ya se están analizando para la redacción
de un diagnóstico.

 

Junto con la oficina de Personal, aplicamos la encuesta de la
Certificación NOM025 con reactivos específicos a las relaciones de
género y obtuvimos: 201 respuestas de personal académico de planta
y 576 respuestas de personal administrativo y de servicios de
apoyo.Queda por aplicar una encuesta a profesores de asignatura
(pilotaje con 71 respuestas).



Atención a estudiantes trans y no binaries

En  julio de 2022, se impartieron 2 talleres
para personal de EFSI a los que asistieron
más de 40 empleados del 
área deportiva y domo.

Se realizó una investigación sobre buenas prácticas en
las universidades para la comunidad de la diversidad
sexo-genérica.

Se contrató la asesoría de la colectiva Espacierrante
para todo el proceso de atención y junto con quienes 
 elaboraremos una propuesta. 

El 29 de noviembre y en el semestre de
primavera 2023, se llevarán a cabo
grupos focales con estudiantes de esta
comunidad, para conocer sus
necesidadesy propuestas



Comunicación 

Actualmente se cuenta con una propuesta de
trabajo de comunicación con una planeación de
contenidos y salidas a medios por semestres
Se diseñó una nueva imagen para redes sociales
pensando en los y las usuarias 
Se logró conjugar una sola página web con
varios contenidos universitarios en temas de
género,  Investigación, colectivas, protocolo,
noticias, denuncias, etc.) con una imagen en
sintonía a las redes sociales.

 



Comunicación 
Publicación constante de contenidos en redes sociales
5 salidas en Cruce con contenidos planeados
3 contenidos en tik tok institucional (promoción 8M, conjunto estructurado de materias y
25N)
5 notas publicadas en el boletín mensual Reflectir
1 Infografía publicada en el boletín mensual Reflectir
11 Salidas en el Twitter ITESO INVESTIGA 
12 contenidos publicados en saber.iteso.mx
Estrategia de comunicación para la promoción del 25N con salidas (diseño de imagen y su
aplicación en redes sociales, pantallas, Mupis, minimupis, Tik Tok, diseño de postales,
boletín egresados)



Vinculación 

El 28 de enero y el 12 de septiembre nos reunimos virtualmente  con colegas del SUJ que
trabajan temas de género.
El 10 de marzo de 2022, asistimos a la presentación del libro "Cartas a Nadia" en la Ibero León
El 17 y 18 de octubre recibimos a Carolina Armienta de la Comisión de género de Ibero Santa
Fe,con quien realizamos 2 eventos.  
Hemos celebrado 4 reuniones bilaterales con compañeras de la red SUJ que atienden temas
de género en sus universidades. 
Participamos en la redacción de los comunicados del SUJ del 8 de marzo y del 25 de
noviembre 2022.
Se ha colaborado con las organizadoras del Ada Byron para dar difusión a la convocatoria y al
tema de las mujeres en la ciencia y la tecnología.  



25N, día contra las violencias a las mujeres y las niñas 
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GRACIAS


